Zadania kierownika szkolenia

 Do zadań kierownika szkolenia praktycznego należy w szczególności:
1) załatwienie spraw związanych z organizacją i kontrolą szkolenia praktycznego na terenie zakładów pracy;

2) prowadzenie zajęć dydaktycznych w wymiarze określonym odrębnymi przepisami;

3) organizowanie egzaminu potwierdzającego kwalifikacje zawodowe;

4) pełnienie nadzoru pedagogicznego nad przebiegiem szkolenia praktycznego;

5) terminowe opracowywanie materiałów sprawozdawczych dotyczące szkolenia praktycznego;

6) współdziałanie z radą pedagogiczną w zakresie szkolenia praktycznego;

7) współdziałanie z rodzicami w zakresie przebiegu szkolenia praktycznego;

8) opracowanie harmonogramu praktyk zawodowych w technikum oraz ich organizacja.

